PETROBRAS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE MINORITARIOS

1. Finalidade e Escopo

O Conselho de Administracdo da Petroleo Brasileiro S.A. ("Petrobras" ou
"Companhia”), no uso de suas atribuicbes, aprovou o0 Regimento Interno
(“Regimento”) do Comité de Minoritarios ("Comité"), a fim de regular sua composicao
e seu funcionamento, bem como o relacionamento entre o Comité e os demais 6rgaos
da Sociedade.

O Comité de Minoritarios € um 6rgdo de carater independente, permanente, sendo
suas reunides realizadas por ocasidao da existéncia na agenda do Conselho de
Administracdo de temas afetos ao seu escopo. O Comité esta vinculado diretamente
ao Conselho de Administracdo da Petrobras e tém como finalidade assessorar o
Conselho no cumprimento de suas responsabilidades de orientacao e direcéo superior
da Companhia, no que tange a analise e emissdo de recomendacfes sobre
transacbes com partes relacionadas envolvendo a Petrobras e a Unido, suas
autarquias e fundacbes, bem como sobre as transacdes envolvendo empresas
estatais federais classificadas, pelo Comité de Auditoria Estatutario, como fora do
curso normal dos negécios da Companhia, todas na alcada de aprovacdo do
Conselho, especialmente no tocante ao processo de Revisdo do Contrato de Cessao
Onerosa, a fim de conferir maior alinhamento as melhores praticas de governanca
corporativa, garantindo a transparéncia e imparcialidade da operacdo para 0s
acionistas ndo-controladores.

De modo a permitir a representacdo dos acionistas preferencialistas, o Comité de
Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo seu
parecer sobre determinadas operacdes de competéncia da Assembleia Geral.

2. Composicado e Remuneracao

2.1. O Comité sera composto por 3 (trés) membros, sendo os 2 (dois) titulares do
Conselho de Administracdo indicados pelos acionistas minoritarios detentores de
acOes ordinarias e preferenciais e 1 (um) membro independente, que se enquadre nos
quesitos do art. 22, 81° da Lei n° 13.303/2016, escolhido pelos Conselheiros
integrantes do Comité, podendo ser ou ndo membro do Conselho de Administracéo.

2.2. O Presidente do Comité sera designado pelo Conselho de Administracdo. No
caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, este indicara o seu
substituto.

2.3. O membro do Comité fara jus apenas a remuneracdo de Conselheiro de
Administracdo da Petrobras, salvo nos casos em que este membro for externo,
hipétese na qual a remuneracéo sera definida pelo Conselho de Administracao, apos
analise e recomendacdo do Comité de Indicacdo, Remuneracdo e Sucessao,
respeitado o limite fixado na Assembleia Geral Ordinaria.
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2.3.10s membros do Comité seréo reembolsados pela Companhia das despesas com
locomocéo, alimentacdo e hospedagem, necessarias ao desempenho da fungao.

3. Gestao

3.1. O inicio do prazo de gestdo dos membros do Comité se dara a partir da sua
posse pelo Conselho de Administragéo e vigorara até (i) o término do prazo de gestédo
dos membros do Conselho de Administracdo ou (ii) a sua destituicdo pelo Conselho
de Administrag&o, ou renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

3.1.1 Os membros externos do Comité serdo nomeados pelo prazo de gestdo de 1
(um) ano, salvo renuncia, impedimento e/ou motivo de forca maior, permitida a
reconducao.

3.2. O prazo de gestdo dos membros do Comité ndo podera exceder 6 (seis) anos
consecutivos.

3.3. Os membros do Comité nao terdo suplentes.

3.4. No caso de vacancia, o Comité nomeard substituto que completard o mandato
de seu antecessor.

3.5. Os convidados presentes as reunifes nao terdo direito de voto.

3.6. O Comité podera contar com o assessoramento dos Assistentes e Assessor
Técnico para desempenhar especificamente as funcdes descritas nos itens 4.4 e 4.5,
sendo escolhidos dentre os Assistentes e Assessores designados para atender 0s
demais Comités de Assessoramento do Conselho.

3.6.1 Todos os indicados para as funcdes deverdao atender aos requisitos minimos
aprovados pelo Conselho de Administracao e passar pelo filtro do “background check”
de integridade.

3.7. O Presidente do Comité podera autorizar a substituicdo proviséria dos
Assistentes e do Assessor Téchico em caso de impossibilidade de comparecimento.

4. Atribuicdes

4.1. Cabe ao Comité:

a. analisar e emitir recomendacdes sobre decisbes pertinentes ao Conselho de
Administracdo que envolvam transacées com partes relacionadas entre a
Petrobras e a Unido, suas autarquias e fundacdes, bem como transacdes
envolvendo empresas estatais federais classificadas, pelo Comité de Auditoria
Estatutario, como fora do curso normal dos negdcios da Companhia;

b. propor ao Conselho de Administracdo a divulgacdo, nos relatorios anuais da
Companhia, das atividades desempenhadas por este Comité, quando julgar
pertinente, e;

c. realizar o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo seu parecer sobre as
seguintes operacgdes de competéncia da Assembleia Geral:
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I- transformacéo, incorporacéo, fusédo ou cisdo da Companhia;

[I- aprovacdo de contratos entre a Companhia e o acionista controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o acionista controlador tenha interesse, sempre que, por forca de
disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

lll- avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;

IV- escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacdo do
valor econbmico da Companhia, a ser utilizado nas hip6teses de oferta
publica decorrente de cancelamento do registro de Companhia aberta ou do
desenquadramento as regras do Regulamento do Nivel 2; e

V- alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento
do Nivel 2, enquanto estiver em vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2
de Governancga Corporativa.

4.2. Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informacdes e
documentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢cdes, atuando os Assistentes e
o Assessor Técnico, designados na forma do item 3.6, na obtencdo dessas
informacgdes e documentos.

4.3. No caso das matérias referentes ao item 4.1 ¢, acima, a reunido do Comité de
Minoritarios devera contar obrigatoriamente com a participacdo do conselheiro de
administracéo eleito pelos preferencialistas, sendo que o parecer do Comité devera
constar integralmente, incluindo o inteiro teor das manifestacdes divergentes, do
Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre as referidas matérias.

4.4. Caso a decisao final do Conselho de Administracao divirja do parecer do Comité
de Minoritarios indicado no item 4.3, a manifestacdo do Conselho, incluindo a
integralidade das manifestacdes divergentes, também devera constar do Manual da
Assembleia que for convocada para deliberar sobre as operacdes acima
mencionadas, de modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

4.5. O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao
assessoramento do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as
razdes pelas quais entende que tais recomendacdes ndo devem ser seguidas.

4.6. Cabe ao Presidente do Comité:
a. Instalar, convocar e dirigir os trabalhos do Comité, sempre que verificada a

necessidade de analise de matérias constantes do item 4.1;

b. decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive especialistas
externos e/ou da Petrobras, para as reunides, observadas eventuais questdes de
conflito de interesses;
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C.

e.

4.7.

encaminhar ao Conselho de Administracdo as andlises, pareceres e relatorios
elaborados pelo Comité, os quais serdo anexados a ata da reunido do Conselho
de Administracao;

coordenar o processo de avaliacdo anual do Comité, caso tenha sido instalado
no ano em referéncia,

zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

Cabe aos Assistentes designados na forma do item 3.6, atuando sob a

supervisao do Presidente do Comité e do Secretario-Geral:

a.

4.8.

preparar em conjunto com o Presidente de cada Comité as pautas/agendas das
reunibes dos Comités do Conselho de Administragdo; encaminhar as
convocacbes para as reunides dos Comités, inclusive aos Auditores
Independentes, Diretores, Gerentes Executivos, colaboradores e consultores da
Companhia e outros eventuais participantes das reunides;

revisar os Resumos Executivos das matérias pautadas para as reunides,
elaborados pelas diversas unidades da Companhia a serem enviados aos
Conselheiros;

cuidar do padrdo das apresentacdes para as reunides do Conselho e de seus
Comités elaboradas pelas diversas unidades da Companhia;

diligenciar, seguindo fluxo especifico, o atendimento das solicitacdes dos
Conselheiros acerca das matérias submetidas ao Conselho e seus Comités;

supervisionar a preparacdao do material a ser distribuido aos Conselheiros
previamente as reunides do Conselho e seus Comités, providenciando sua
distribuicdo tempestiva;

elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunides dos
Comités do Conselho a serem submetidas a aprovacdo e a assinatura de seus
membros e auxiliar a Secretaria-Geral na elaboracédo das atas de reunido do
Conselho;

preparar os Reportes e Relatdrios dos Comités ao Conselho de Administragéo,
de acordo com a orientacdo de cada Presidente de Comité e revisdo de
documentos divulgados (Form. Referéncia, 20F, Relatério do CAE e demais
comités, etc.).

Cabe ao Assessor Técnico designado na forma do item 3.6, atuando sob a

supervisao do Presidente do Comité:

a.

apoiar tecnicamente o trabalho dos Comités, preparando reportes e planilhas e
conduzindo analises técnicas e estudos sobre matérias especificas;

prestar assessoramento em conteudos das pautas de reunides dos Comités do
Conselho de Administracdo e em trabalhos atinentes as matérias analisadas
pelos Comités, bem como naqueles voltados as areas de auditoria e controles
internos;

Regimento Interno do Comité de Minoritarios _ aprov CA 25-10-2017 (ap6s AGE 15-12-2017) e CA 13-12-2017

Pagina 4 de 7



PETROBRAS Regimento Interno do Comité de Minoritarios

c. atuar de forma articulada com os Assistentes no diligenciamento ao atendimento
das solicitacbes encaminhadas as unidades da Companhia por meio dos
Diretores Executivos;

d. assessorar, sob demanda dos Conselheiros, na analise técnica dos contetdos
de pautas submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracao.

5. Reunides

5.1. As reunifes do Comité seréo realizadas por ocasiao da existéncia na agenda do
Conselho de Administracdo de temas afetos ao escopo deste Comité, mediante
convocacdo com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia ou, em menor prazo, quando
autorizadas pelo Presidente do Comité.

5.2. Todas as unidades da Companhia devem entregar aos Assistentes, designados
na forma do item 3.6, a documentacdo completa para apreciacdo dos membros do
Comité com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido do Comité,
salvo autorizagdo especifica do Presidente do Comité.

5.3. A convocacdo do Comité cabera sempre ao Presidente do Comité, que definira
as pautas das reunides, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracédo, do
Presidente do Conselho ou de qualquer membro do Comité ou considerando a analise
de proposta apresentada pela Diretoria Executiva. A convocagdo devera conter a
pauta da reunido e o material de apoio, salvo hipoteses excepcionais autorizadas pelo
Presidente do Comité.

5.4. O Comité serd instalado ap6s a regular convocacdo pelo Presidente e sera
desmobilizado apds aprovacao, pelo Conselho de Administracdo, da matéria que
justificou sua instalacdo. A instalacdo ocorrerd tantas vezes quantas sejam
necessarias durante o ano, devendo cada uma delas ser registrada em ata.

5.5. O Comité deve se reunir preferencialmente na sede da Companhia, ou em outro
local, ou por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de
comunicacdo que garanta a manifestacdo do voto de seus membros, desde que
conste no aviso de convocacgao.

5.6. As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros constituintes, a excecdo das matérias constantes do item 4.1c, as quais
necessariamente contardo com a presenca do conselheiro eleito pelos acionistas
preferencialistas.

5.7. As deliberagbes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria de seus
membros presentes.

5.8. Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera (i)
encaminhada para ser anexada a ata de reunido do Conselho de Administracdo que
deliberar sobre a matéria constante do item 4.1, apOs ter sido lida, aprovada e
assinada pelos presentes a reunido; e (ii) arquivada na sede social da Companhia.
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5.9. As atas das reunifes do Comité deverao ser divulgadas, quando solicitado por
um de seus membros, salvo quando a maioria dos membros deste Comité entender
que a divulgacédo podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

5.9.1As atas das reunifes referentes as matérias do item 4.1 ¢ serdo sempre
divulgadas, devendo ser integralmente anexadas ao manual de convocagédo da
assembleia que tiver como objeto a deliberacdo dos acionistas sobre os referidos
temas.

5.10.Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité deveréo ser
arquivados na Companhia.

5.11.0s membros do Comité poderéo consignar na ata de reunido e/ou no parecer
suas observacdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados no Comité.

5.12.0 Comité contard com o apoio material e administrativo que se fizer necessario
a execucdo de suas atribuicBes, utilizando-se da estrutura administrativa da
Secretaria-Geral da Petrobras, dos Assistentes e Assessores Técnicos do Conselho.

6. Dinamica de Funcionamento

A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno, para assessorar a condugao
dos trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacdo de consultores externos para
apoia-lo no cumprimento de suas atribuicfes, quando necessario.

7. Responsabilidades e Deveres

7.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de
Etica, o Codigo de Boas Préaticas da Petrobras, o presente Regimento Interno e as
demais normas internas aplicaveis.

7.2. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da Lei n°
6.404/76, neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administracdo a
existéncia de eventual conflito de interesse.

7.3. No que tange a conflito de interesses, os membros do Comité deverdo, sem
qualquer remuneracao adicional, por um prazo de 6 (seis) meses contados do término
dos seus respectivos contratos, por qualquer motivo, se abster de atuar como
prestadores de servigcos, consultores, empregados ou sob qualquer outra forma de
vinculagdo, com pessoas, empresas e/ou entidades onde possa ser configurada
situacdo de conflito de interesses, salvo no que diz respeito as atividades
desenvolvidas antes e/ou durante o exercicio de suas atribuicdes como membro do
Comité, julgadas néo conflitantes pela Petrobras.

7.4. Todos os documentos e informacdes colocados a disposi¢cdo do Comité, quando
nao estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo,

Regimento Interno do Comité de Minoritarios _ aprov CA 25-10-2017 (ap6s AGE 15-12-2017) e CA 13-12-2017
Pagina 6 de 7



PETROBRAS Regimento Interno do Comité de Minoritarios

de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a
Companhia ou quando assim deliberar o Comité. A confidencialidade das informagdes
deve ser tratada a luz da politica e dos padrdes de Seguranca da Informacdo da
Companhia, bem como da legislacdo e demais regras que regulam suas atividades.

8. Avaliacao

O Comité, quando instalado no ano em referéncia, devera realizar avaliacdo anual de
desempenho, cujo resultado sera enviado pelo Presidente do Comité para
conhecimento do Conselho de Administracao.

9. Alteracao do Regimento

As normas relativas ao funcionamento do Comité seréo definidas pelo Conselho de
Administracdo. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracdo, a critério de seus membros ou mediante proposta do Comité.
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